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Citta metropolitana di Torino
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitdtogzammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentadbigni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroua
forte valore comunicativo, attraverso il quale k&pubblico comunica alla collettivita gli obiefts

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdesoddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piprogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piameefnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lav@gitese il Piano triennale dei fabbisogni del peeden

- quale misura di semplificazione e ottimizzazialea programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amminig&ralelle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ngeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $#agfivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Riscbrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddiX}C di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso asis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazaiel 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, canmeodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [Bdata di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione é stata fissata ajig@no 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p&r mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’'entrataigore del presente decreto considerando, ai sens
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d@&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati

a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’'aggiornamento nel triennio di vigenza della sseétmione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorssvero di aggiornamenti o modifiche degli

obiettivi di performance a protezione del valorélpiico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggigeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagraute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidaaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratétlivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ani visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024226

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Comune di Colleretto Castelnuovo
Indirizzo: Via Adolfo Ghella 13
Codice fiscale/Partita IVA: 83501930016/02243470016

Sindaco: QUERIO GIANETTO Aldo

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 1
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 331

Telefono: 0124 699812
Sito internet: www.comune.collerettocastelnuovd.to.
E-mail: info@comune.collerettocastelnuovo.to.it

PEC: colleretto.castelnuovo@cert.ruparpiemonte.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di  programmazione Documento Unico di Programmazione Semplificato
2024-2025, dicui alla deliberazione del Consigli
Comunale n. 23 del 28.12.2023.

Valore pubblico Sezione da non compilare negli enti con meno di 50
dipendenti

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con aiéstddipendenti.

Gli obiettivi dell’ente si possono ricondurre sid&JP, sia alla relazione di inizio mandato 201220
ex art. 4-bis del D.Lgs. n. 149/2011, oltre ch@iaho degli Obiettivi.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici datura pluriennale collegati al mandato elettocke
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica delB@nto Unico di Programmazione ed alla relativa
nota di aggiornamento, approvata con deliberazib@onsiglio Comunale n. ...... del ............ che
qui si ritiene integralmente riportata.

2.2. Performance



L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblicanfninistrazione n. 132/2022 prevede che _gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti allaziese della presente sotto sezione.

Il Piano della Performance articola i suoi contemibrno al processo di pianificazione strategala,
sistema di misurazione e di valutazione della perémce e alle attivita di rendicontazione. Esso
rappresenta, in modo schematico e coordinatogdrtes tra le linee programmatiche di mandato e gl
altri livelli di programmazione e fornisce una wse unitaria e facilmente comprensibile della
prestazione attesa dell’'Ente. Il percorso di forim@e del Piano delle Performance prende avvio dalle
linee programmatiche di mandato, i cui contenuthos@uccessivamente tradotti negli indirizzi
contenuti nella “Nota di Aggiornamento al Documeblaico di Programmazione (DUP) — Triennio
2023-2025", con la quale sono individuati obietstrategici, declinati in obiettivi operativi, agseati

poi ai singoli Responsabili di Settore. Gli obwttindividuati nel Piano delle Performance 2023 —
2025, concordati con i Responsabili di Settorelielaa dall’Organo di Validazione, sono stati defin
individuando il responsabile, le azioni e le relatiempistiche, gli indicatori di misurazione diedcia

e di efficienza e i target i cui esiti saranno lieadtati.

La performance organizzativa € una misurazione letazaone dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obieit piani e programmi, soddisfazione dei destinata
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramenqtalitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utentidestinatari dei servizi, efficienza nell'impiegdlde
risorse e qualita e quantita delle prestazioniieseleizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e taalane dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, cgpetenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblidoeaterso la verifica di coerenza tra risorse ettilzie

in funzione del miglioramento del benessere dédiingsri diretti e indiretti.

Richiamata la Circolare del Ministro per la Pubalidmmninistrazione “MPA — ZANGRILLO-
0000430- P-24/01/2024 avente ad oggetto: “Prim&azibni operative in materia sulla misurazione
e di valutazione della performance individuaf&Circolare Zangrillo™).

In allegato al presente Piano si riportano le sehdd dettaglio degli obiettivi di performance
organizzativa di Unita organizzativa e di performanndividuale assegnati alle varie strutture
dell’Ente Allegato “F”)

L’ O.1.V ha validato il sopra menzionato piano @gblerformance con parere indata ....................

Sotto Sezione - Rischi Corruttivi e trasparenza

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza(Piano triennale di prevenzione della corruzione @er
la trasparenza 2024-2026)

L'Ente ha meno di 50 dipendenti e, conseguentemente, i contenuti della presente sottosezione si applicano
con le semplificazioni previste dal D.M. 24 giugno 2022 n. 132 e dallo Schema di Piano-Tipo allegato al Decreto
medesimo. Al riguardo rileva che la disposizione secondo cui le pubbliche amministrazioni con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del suddetto decreto considerando, ai
sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:




a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita', il Piano
€ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. Cio' premesso, la sottosezione
costituisce il documento in cui confluiscono, e risultano riepilogati, gli elementi del Sistema di gestione del
rischio corruttivo e i contenuti indicati dall'art. 6, comma 2 lett. d) D.L. 9 giugno 2021, n. 80 noncheé nell'art. 3,
comma 1, lett. c) D.M. 30 giugno 2022, n. 132. Pur in assenza, nel testo della L. n.190/2012, e nella normativa
in precedenza richiamata, di uno specifico e chiaro riferimento alla gestione del rischio, la logica sottesa
all'assetto normativo anticorruzione, in coerenza con i principali orientamenti internazionali, & improntata alla
gestione del rischio. Infatti, secondo quanto previsto dall' art. 1 co. 5 L. n.190/2012, la sottosezione "fornisce
una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio". Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare
e prevenire i rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall'ANAC ai sensi della L. n. 190 del 2012, e D.Lgs. n. 33 del 2013. Sulla base degli
indirizzi, e dei supporti messi a disposizione dall'ANAC, I'RPCT:

-puo’ aggiornare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di
amministrazione;

-puo' avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione contiene: -valutazione di impatto del
contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente, culturale, sociale
ed economico nel quale I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi;

-valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell'ente e/o la sua struttura
organizzativa, sulla base delle informazioni della sottosezione 3.2, possano influenzare I'esposizione al rischio
corruttivo della stessa;

-mappatura dei processi sensibili, al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell' attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il raggiungimento
degli obiettivi di performance volti a incrementare il Valore pubblico;

- identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati con esiti
positivo).

- progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio;

- monitoraggio sull'idoneita' e sull'attuazione delle misure;

- programmazione dell'attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto legislativo n.
33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire l'accesso civico semplice e generalizzato.
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