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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE 50% (n.
18 ore/settimana) ED INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, AREA
DEGLI ISTRUTTORI Al SENSI DEL NUOVO ORDINAMENTO
PROFESSIONALE CCNL 2019- 2021 DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO-ECONOMICO FINANZIARIO

(senza riserva prioritaria volontari delle FF.AA. a i sensi dell’art.1014, co.4 e dell'art. 678,
comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010)




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

« Richiamata la programmazione triennale del fablrisadgl personale;

e Vista la Determinazione n. 68 del 25.03.2024 coguale si € provveduto all'indizione della presente
selezione pubblica per esami per la copertura Hlipasto a tempo parziale al 50% (n. 18 ore/settana
ed indeterminato con profilo professionale di ‘Ustore Amministrativo” da assegnare al Servizio
Amministrativo-Economico Finanziario;

« Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Compdfunzioni locali”;
« Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento degfici e dei servizi”;

« Visto il vigente “Regolamento sull’accesso al puddpimpiego”;
* Visto il D.Igs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggll'ordinamento degli enti locali”;

* Visto il Decreto del Presidente della Repubblicad45 del 28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative eregolamentari in materia di documeioi@e amministrativa;

* Visto il D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice intaréa di protezione dei dati personali” e s.misty
il D.lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dellamminézione digitale”;

» Visto il D.Igs. n. 165/2001 recante “Norme genesalil’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recantemm sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzionenei pubblici impieghi”, integrato e nfiedto con D.P.R. n. 82/2023;

e Vistoil D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pariaynita tra uomini e donne per I'accesso al laveoro
il trattamento sul lavoro;

» Vistala Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadrd' @ssistenza, l'integrazione sociale e i diritéille
persone handicappate” con particolare riferimefiepevisioni di cui all'articolo 20;

* Vistoil D.M. 12.11.2021 che prevede, per le peesoon disturbi specifici dell'apprendimento (DSA),
misurespecifiche e strumenti compensativi pertieffee senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Ai sensi dell'art. 1014, co.4 e dell'art. 678, coma9 del d.lgs. 66/2010, non essendosi determinato u
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, i posti in concorso non sono riservati
prioritariamente a volontari delle FF. AA.

RENDE NOTO
il seguente avviso di

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo parziale al 50% (n. 18 orsettimana) ed indeterminato di n. 1 posto con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo " da assegnare al “Servizio Amministrativo -
Economico Finanziario”

AREA ISTRUTTORI Al SENSI DEL NUOVO ORDINAMENTO PRO FESSIONALE CCNL 2019-2021




Art. 1 — Individuazione dei posti e riserva

E indetta una selezione pubblica per esami pesuiaEione a tempo parziale al 50% (n. 18 ore/setinad
indeterminato di n. 1 posto con profilo professlendi “Istruttore Amministrativo”, Area degli Isttiori ai
sensi del nuovoordinamento professionale CCNL 21 da inserire presso il Servizio Amministrativo
Economico Finanziario.

Ai sensi dell'art. 1014, co.4 e dell'art. 678, coma9 del D.Lgs. n. 66/2010, non essendosi determinain
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, i posti in concorso non sono riservati
prioritariamente a volontari delle FF. AA.

Il trattamento economico annuo e di € 21.392,87agaortarsi al par-time al 50%, per I' importo ciipari
ad € 10.696,43, oltre alla tredicesima mensili@le indennita dovuti per legge o per contrattiettvi
nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenfiscali, previdenziali ed assistenziali, a nogbegge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistic

Con nota del 04.03.2024 e stata effettuata la cazamione di cui all'ex art. 34 bis, comma 2, deL@s. n.
165/2001, al cui esito negativo rimane condiziohafaresente procedura;

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione € disciplinata dal “Regolamento sdifamento degli uffici e dei servizi”, dalle norroentenute
nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lawatel Comparto Funzioni Locali, dal D.lgs. n. 26X0Q,

dal D.Igs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994weis.nonché dalle altre norme regolamentari eggé oltre
che dal presente avviso.

Il presente bando costituiséex specialisdella procedura di selezione, cosicdaépresentazione della
domanda di partecipazione comporta I'accettazionesenza riserva alcundj tutte le disposizioni ivi

contenute.

Art. 3 — Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione é chiesto il passdsi seguenti requisiti:

1 cittadinanza italiana o possesso dei requisiti iptedall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del detor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2 etanon inferiore agli anni 18;

3 godere dei diritti civili e politici. | cittadini ell'lUnione Europea e di Paesi terzi, come precisafmra,

devono peraltro godere dei diritti civili e politisegli Stati di appartenenza o di provenienzasr@adeguata

conoscenza della lingua italiana;

4 non essere stati esclusi dall'elettorato polititioa

5 non essere stati destituiti o dispensati dall'impipresso una pubblica amministrazione per penséste

insufficiente rendimento, in forza di norme di eett o licenziati per le medesime ragioni ovverprpetivi

disciplinari ai sensi della vigente normativa djde o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti geer

conseguito la nomina o l'assunzione mediante ldyzione di documenti falsi o viziati da nullita amabile;

6 non aver riportato condanne con sentenza passagiaditato per reati che costituiscono un impeditmen

all'assunzione presso una pubblica amministrazi@eoro che hanno in corso procedimenti penali,

procedimenti amministrativi per I'applicazione dsare di sicurezza o di prevenzione o precedemalpa

proprio carico iscrivibili nel casellario giudizel ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Predelalella

Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne dannoia@iznomento della candidatura, precisando la dieita

provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo haagato ovvero quella presso la quale penda un ealentu

procedimento penale.

7 essere in possesso dell'idoneita psico-fisicanafliiego; I'’Amministrazione potra sottoporre a visita

medica di controllo il/i vincitore/i della selezienin base alla normativa vigente, fatta salvautala per i

portatori di handicap di cui alla legge 5 febbra@®2, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

8 essere in posizione regolare rispetto agli obblijhéva per i cittadini italiani soggetti a talbldigo;

9 essere in possesso di Patente di guida categoria B;

3



| candidati devono essere in possesso del diploswudla media superiore e deve essere in posdesseguenti
requisiti specifici:

Requisiti specifici:

10. Titolo di studio:Diploma di istruzione secondaria di secondo gragoseguito previo superamento di un
corso di studi di durata quinquennale. Nel caditali di studio conseguiti all'estero, redattilingua straniera,
gli stessi devono essere accompagnati da una tosduin lingua italiana certificata conforme alttestraniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatmansolare, ovvero da un traduttore ufficialelegono
essere riconosciuti equipollenti ad uno dei tithlstudio previsti per la partecipazione al conopsilla base
delle disposizioni di cui all’'art. 38 comma 3 dellys n. 165/2001 ed s.m.i. Sono ammessi con Asenloro
che, avendo conseguito all'estero il titolo di &iuithiesto abbiano comunque presentato la relativmanda
di riconoscimento alla Direzione generale per glimamenti scolastici e la valutazione del siste@zionale di
istruzione, entro il termine per la presentazioekedstanze per la partecipazione alla procedarearsuale.
11. Conoscenza dell'uso delle apparecchiaturde a@blicazioni informatiche piu diffuse

12. Conoscenza della lingua inglese.

| titoli di cui sopra si intendono conseguiti preseuole o altri istituti equiparati della Repubhlil candidati
in possesso di titolo accademico rilasciato daagsP dell'Unione europea o da uno Paese terzasunessi
alle prove concorsuali, purché il titolo sia stdichiarato equivalente con provvedimento dellaBesza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziepubblica, sentito il Ministero dell'universitéella ricerca,
ai sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto letjisle80 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata atileapredetta
procedura di equivalenza.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove Witoso in attesa dell'emanazione di tale provvedimé.a
dichiarazione di equivalenza va acquisita anchecasb in cui il provvedimento sia gia stato otterper la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistida documentazione necessaria per la richiestauivalgnza
sono reperibili sul sito istituzionale della Presida del Consiglio dei ministri - Dipartimento @ellinzione
pubblica www.funzionepubblica.gov.it / https://wwunzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/074-0
2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titdiestudio-stranieri

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeidevono essere posseduti alla data della scadehtzamine
utile per la presentazione della domanda. Gli stegsiisiti devono essere posseduti anche alldsdtia stipula
del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti €, inoltre, aadisesclusione dalla procedura in oggetto o dadieeento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salwentuali responsabilita penali che possano derigaliaver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/oitieazioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine
Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretosiul sito internet istituzionale — Sezione Amrsiirazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale deluRenentonPA.3

Gli interessati potranno presentare domanda degigdzioneesclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione
nel Portale e inserimento delle proprie informak@mnriculari nelle sezioni specifiche relativecairriculum
vitae,entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrent dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul medesimo Portalevww.InPA.gov.it.

Tale termine & perentorio e sono accettate esalsute e indifferibilmente le domande inviate efdrdata
e l'orario di scadenza

2 Per i titoli di studio conseguiti in Stati diverdall'ltalia le informazioni per il loro riconosciméo sono disponibili al
seguente link: https://www.miur.gov.it/equivaleraafini-professionali
Shttps://www.inpa.gov.it/




Qualora il termine di scadenza per I'invio on linedella domanda cada in un giorno festivo, il termine
prorogato al primo giorno successivo non festivo.dho accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto terme.

Per accedere al portale e necessario utilizzgm®(®ie credenziali SPID (Sistema pubblico di id@rdigitale)
o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altramga modalita consentita dal Portale stésso.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totdHa piattaforma digitale che impedisca l'utitizione
della stessa per la presentazione della domangartkcipazione o dei relativi allegati, il termiper la
ricezione delle candidature sara prorogato perumemo di giorni corrispondente a quello della dardel
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sssa@ mota mediante pubblicazione sul sito istitiai®me

sul Portale di un awviso dell'accertato malfunziopato e del corrispondente periodo di prorogaetehine

a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata étl@ data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, pireszonsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazianitutti i candidati e a carattere personaleavverranno esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento ai senssdetessivo articolo 6.3.

Se richiesto da particolari necessita istrutt@@anno possibili comunicazioni individuali traméimail/PEC
personale del candidato.

4.2 Dichiarazioni

Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, lsqropria responsabilita:

1 il cognome, il nome, il codice fiscale;

2 illuogo e la data di nascita;

3 il possesso della cittadinanza italiana o I'appetza ad uno degli stati membri del’Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall’'alti@&8 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,;

4 indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC o un doitioc
digitale a lui intestato al quale intende riceMereomunicazioni relative al concorso, e il recapiiefonico;

5 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ap i motivi della non iscrizione o della canceitaedalle
liste medesime;

6 dinon essere stato destituito o dispensato dalkigo presso una pubblica amministrazione per gierge
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto geer conseguito la nomina o l'assunzione mediante |
produzione di documenti falsi o viziati da nuliitdanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigeormativa di
legge o contrattuale;

7 il possesso del titolo di studio per 'ammissiofia procedura selettiva con l'indicazione dellaciao
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la datad@iseguimento. Se il titolo di studio e stato egusto all'estero
il candidato indichera gli estremi del provvedinerton il quale il titolo stesso & stato riconoswiut
equipollente al corrispondente titolo italiano Nahistero della Pubblica Istruzione o dell’Univeesi

8 diprocedere, ove necessario, all'attivazione gethaedura di equiparazione secondo le modalitampi
indicati dal presente bando;

9 la specializzazione posseduta o la professioredigécitata richieste dal presente bando;

10 le documentate esperienze professionali e gli #idti da valutare in base a quanto previsto dakpnte
bando;

11 di non aver riportato condanne penali con sentpagaata in giudicato e di non avere in corso proeeti
penali, né procedimenti amministrativi per l'appfibne di misure di sicurezza o di prevenzione¢chén
precedenti penali a proprio carico iscrivibili reglsellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 dekretodel
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 31.181kcaso contrario, devono essere indicate |daome,

i procedimenti a carico e ogni eventuale precedeatale, precisando la data del provvedimento e

4Per la registrazione & necessario essere in posde€SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale)CoE (Carta di
Identita Elettronica) o CNS (Carta nazionale deivi2® o elDAS (Electronic IDentification Authenttion and
Signature).




l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovverdlgugresso la quale penda un eventuale procedinpemtale;
12 la posizione nei riguardi degli obblighi militagdlo per i concorrenti maschi che siano stati stigge
all'obbligo di leva);

13 I'idoneita fisica all'impiego;

14 I'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegrotette di cui alla Legge n. 68/39I'eventuale
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@saggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992

15 (solo per i candidati affetti da DSA) di esserelaebndizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

16 possesso di eventuali titoli che danno diritto efgnenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/4994
s.m.i.;

17 il possesso della patente di guida categoria B);

18 l'accettazione di tutte le disposizioni contenugét presente bando;

4.3Allegati
Alla domanda devono essabbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1 Curriculum personale dettagliato, che non costituia in nessun caso valutazione da parte della

commissione giudicatrice, datato e debitamente fireto dall'interessato;

2 Copia fotostatica di un valido documento di identi.
Il concorrente potra inoltre allegare ogni alttolt o documento che ritenga utile compresi quigliardanti
I'eventuale diritto a fruire di benefici relativila precedenze ed alle preferenze nella graduatoria
Tali documenti potranno essere allegati in coptadiatica autenticata dallo stesso concorrentavattso
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietav@ida a tale scopo la copia fotostatica di undeatiocumento
d’identita gia indicata al precedente punto) tiatiegati, e da produrre, pertanto, in un uniceneglare).
Il possesso di titoli documentati potra inoltreezsdichiarato all'interno della stessa domandazaeecessita
di allegarli.

Sono considerate irregolaritd non sanabili, che coportano I'esclusione dalla procedura, quelle di
seguitoelencate:
* la presentazione della domanda di ammissioneibteemine di scadenza;
* Il'assenza di uno o piu requisiti minimi (generapecifici) di partecipazione prescritti dal bando;
» dichiarazioni false o comungue non veritiere coutemella candidatura;
» [linvio della domanda con modalita diversa da quiplleviste nel presente bando;
» documenti comprovanti i requisiti che consentonociftiadini non italiani € non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di@oggCE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero deltatus di protezione sussidiaria);

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 241/1996,domande che presentino imperfezioni formali potoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedfsi entro il termine che sara comunicato
dal’Amministrazione e comunque prima dello svolgimo delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dallacguiura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisfiartecipazione.

5 In caso di candidati in stato di handicap ai sefedla vigente normativa & necessario allegare ddlmanda la
certificazione medica che attesti lo stato di heagidichiarato, a pena dell'impossibilita di predise gli ausili e di
guantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi fgesvolgimento delle prove d’esame.

8 In questa particolare situazione i candidati domcaallegare alla domanda apposita certificaziondicagilasciata dalla
competente Azienda Sanitaria che attesti gli eldémessenziali necessari a garantire di poter beiaeéi delle
agevolazioni previste dalla norma.

7 Ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis del decredgde 9 giugno 2021, n. 80, sono assicurate adeguiatee per
consentire a tutti i soggetti con DSA:

— di sostituire la prova scritta con un colloquiale;

- di utilizzare strumenti compensativi per le difita di lettura, di scrittura e di calcolo;

- di usufruire di un prolungamento del tempo stabjer lo svolgimento della prova scritta.




Art. 5 — Assenza Tassa di concorso
La partecipazione alla selezione NON comportartamento di alcun importo.

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative camicazioni

6.1Ammissione
L’ammissione alla selezione avviene con Determorazidel Responsabile Servizio Personale e la nmedesi
sara pubblicata nel sito internet del Comune.

6.2 Calendario e sede delle prove

Il diario delle prove e la sede in cui avranno lo@l esami saranno comunicati a mezzo pubblicazn
Portale con accesso da remoto attraverso l'idestifine del candidato, almeno quindici giorni pridedla
data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muthitin valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giornekkenore stabiliti per le prove d’esame, per quglia
motivazione senza eccezioni, saranno considenatnciatari alla selezione anche se la mancataeesene
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La presente selezione sara svolta cbutilizzo di strumenti analogici messi a disposizione
dall'amministrazione, compatibilmente con la tipgikn di prove richieste.

6.3 Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone @0 punti cosi suddivisi:
- prova scritta teorico pratic80 punti

- prova orale30 punti

L'ammissione alla prova orale € comungue subordiahtonseguimento di almeno 21/30 nella provdtacri
La prova orale si considera superata ove il coeoterabbia conseguito almeno 21/30.

Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazionelkeventuale preselezione, informazioni sul concors
convocazione alle prove scritte, convocazione ajmova orale, esiti del concorsolli cui al presente bando
saranno effettuate, come anzidetto, mediante maxtine nel sito istituzionale nella sezione retatlla
presente selezione e sul Portale.

Art. 7 - Programma e prove d’esame

Esclusione della Prova Preselettiva

In relazione al presente bando di concorso, si oicauche, per motivi di efficienza economica e
razionalizzazione delle risorse, non verra effeéttla prova preselettiva.

Siinformano pertanto i candidati che la seleziawr@ inizio direttamente con le prove concorsysdicficatenel
presente bando.

Programma e prove d’esame

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
conoscenza dell'ordinamento amministrativo deghi Eacali;
normativa degli Enti Locali;
normativa in materia di procedimento amministragvdiritto di accesso agli atti amministrativi;
ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000m@.8), con particolare riferimento alle disposiziafferenti
i servizi demografici: anagrafe, stato civile, tdedle;
norme in materia di regolamento dello stato civilemazione e trascrizione degli atti di statoleid sistema
delle annotazioni. Norme in materia di cittadingngeocedimenti di acquisto, riacquisto e perditdlade
cittadinanza;
nozioni di diritto civile limitatamente ai seguet#imi: capacita giuridica, capacita di agire, diyaromicilio,
residenza, matrimonio, unione civile, parentelfini;




'anagrafe della popolazione residente in ItalilPB) e residente all’'estero (AIRE); Cittadini comtarii e
stranieri: i principali adempimenti in ambito anafigo; I'indice Nazionale delle Anagrafi (INA) eAhagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR);

le statistiche demografiche;

la carta d'identita: disciplina e modalita di ritéés e la C.1.E. (carta d’identita elettronica);

disciplina in materia di autocertificazione e do@ntazione amministrativa (DPR n. 445/2000);
normativa vigente in materia di imposta di bolldiktti di segreteria nella certificazione rilas@alai servizi
demografici (D.P.R. n. 642/1972 e L. n. 604/1962);

normativa in materia elettorale, con particolaferiinento all’elettorato attivo e passivo e allaiseone delle
liste elettorali. Procedimento elettorale in oceasdi consultazioni e referendum;

elementi di normativa in materia di trasparenzatitorruzione (Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 3BR6
s.m.i);

nozioni di contabilita degli Enti Locali;

nozioni in materia di affidamenti di servizi e fdure;

Principi generali in materia di privacy: dati sdilsi il trattamento dei dati da parte di un EntebBlico, i
diritti dell'interessato, I'informativa, i ruoli ditolare, responsabile e incaricato;

nozioni sullo stato giuridico degli impiegati definti Locali;

nozioni sui reati contro la pubblica amministragancontro la fede pubblica;

elementi di informatica;

Lingua straniera: inglese;

L’esame consistera in:

» una prova scritta teorico-pratica® che potra consistere nella stesura di un teman giarere, dalla risposta
a uno o piu quesiti a risposta libera o a risposiHipla, con alternativa di risposte gia predigppsa le quali
il concorrente deve scegliere quella esatta;

« una prova oral€® che consistera in un colloqui individuale sulleten@ previste dal programma d’esame,
diretto a verificare il grado si preparazione dehdidato; la prova orale comprendera la verifiogllad
conoscenza della lingua inglese e nozioni di inftioa nonché delle capacitda comportamentali e
attitudinali.

Le prove concorsuali dovranno verificare il poseedsi requisiti attitudinali e professionali rickiein
relazione alla funzione da ricoprire.

Si precisa che tutte le normative sopra richiardate®no intendersi aggiornate.
Non verra fornita ai candidati alcuna indicaziom@idine ai testi sui quali preparare le prove ahes.

Durante lo svolgimento delle prove d’esame nonrénpeso ai candidati comunicare tra loro o con. dfri
assolutamente vietato I'introduzione di teleforludari, e di qualsivoglia strumentazione atta asentire la
comunicazione con l'esterno nonché di altri suppdit memorizzazione digitale. E altresi vietata
l'introduzione di testi di qualsiasi genere.

L’Amministrazione, in ogni caso, non effettueravéap di custodia degli oggetti di cui al precedeptriodo.
Il candidato che contravvenga alle summenzionatgodizioni sara escluso dal concorso

Art. 8 — Esito della selezione

La commissione giudicatrice formera la graduatdegli idonei che sara pubblicata, ad ogni effettmle, nel
Portale e nel sito istituzionale ed approvata catebninazione del Responsabile Servizio Personale,
unitamente agli atti della selezione.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nelisiituzionale decorrono i termini per l'impugnativa

Le preferenze a parita di merito saranno applisaltanto a coloro che abbiano indicato nella doraaaliiatto
della presentazione della stessa, gli elementissacead individuare esattamente il titolo di prefiza
posseduto. Il Servizio Personale potra richiedgualora necessario, eventuali integrazioni a qudictaarato.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordieépunti della votazione complessiva riportataidacun
candidato, con I'osservanza a parita di puntiedaleferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n/4894 e s.m.i.

Si da atto sin d’ora che 'inserimento nella gradtia di merito non dara luogo a dichiarazione afidita.
La graduatoria conserva efficacia per due anncarmere dalla data di pubblicazione della determorze di
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approvazione. Durante tale periodo 'Amministraz@otra utilizzare, a suo insindacabile giudizigelimiti
imposti dalla normativa vigente, la graduatorialperopertura di posti di pari inquadramento clgosiessero
rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzatapaioghe assunzioni anche da parte di altri Edine
facciano richiesta, previa autorizzazione di quAstaninistrazione, nei limiti imposti dalla normagiwigente
in materia.

Il vincitore o I'idoneo in graduatoria che rinun@#’assunzione presso I'ente oppure non prendézeral

8, Esame svolgibile tramite I'ausilio di strumentzé analogic¥

9 “Colloquio motivazionale e professionale, volto agp@fondire e valutare la qualita e la completededle conoscenze
delle materie d'esame oltreche la conoscenza dialima inglese, delle apparecchiature ed applioazinformatiche
piu diffuse e capacita comportamentali incluse tpuedlazionali e delle attitudifij
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giorno prestabilito decade dalla graduatoria steesaa ulteriore possibilita di chiamata né daepaeil’ente
titolare né da parte di altra amministrazione.

L’Amministrazione comunichera all’altro ente estkasnente i nominativi di coloro che sono ancoranigio
cioé coloro che non sono stati gia assunti da messte a tempo indeterminato.

La rinuncia di un soggetto idoneo a prendere sergizesso altra amministrazione non comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

La graduatoria potra anche essere utilizzata pemasoni a tempo determinato; I'eventuale rinurizdgarte
di un idoneo non comporta la sua cancellazionagealksizione in graduatoria.

L’assunzione del vincitore € sottoposta alla condie sospensiva della verifica di tutte le dicteéwai
presentate a corredo della domanda ai sensi ddRP445/2000, comprese quelle contenute neltiesima
domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dvdeo I’Amministrazione accertera per mezzo del roedi
competente ex D.lgs. n. 81/2008, se il vincitoreisi possesso dell'idoneita fisica alle mansioeirémti il
posto da ricoprire

Art. 9 — Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio € soggetto aparindo di prova di 6 mesi

Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio effettivamentesgato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporiawbro sia stato risolto, il dipendente si intermbnfermato
in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd dgéorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n./2000, il presente bando di selezione, rivolto spiranti
dell’'uno e dell'altro sesso, garantisce le pariapymita tra uomini e donne per I'accesso al lavoome anche
previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e fssive modifiche.

Il presente bando € emanato tenendo conto depesiEoni in materia di assunzioni riservate aadi ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/Utati personali relativi ai candidati saranno r#ttpoesso
il Servizio Personale del Comune per le finalifatiee allo svolgimento della procedura in oggettearanno
trattati anche successivamente all'eventuale instiane del rapporto contrattuale, per finalitarémti alla
gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattameséodati personali e I'esercizio dei diritti dii egli art. 15
e ss. l'interessato potra visitare il sito istitunale sezione Privacy.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittibaccesso agli atti del procedimento ai sensiadefigge n.
241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesdpaty € differito al termine del procedimentoj\sache il
differimento costituisca pregiudizio per la tutdigposizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando siapfdi normativa citata nel precedente art. 2 datlba
medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente avviso con provvedioertivato.

10Art. 25, comma 1, CCNL Funzioni Locali del 16.11220
- due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aredi d&geratori e degli Operatori Esperti;
- sei mesi per il personale inquadrato nelle restaet.
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Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione procedleil’assunzione secondo le modalita e con le dinini
previste dalla legislazione vigente al momento 'a&dlunzione stessa. L’assunzione in servizio éttinfa
subordinata alle disposizioni sul personale e mriza locale vigenti a tale data. E prevista lalfacdi
revocare il presente concorso nel caso di entnatagore di norme che rendono incompatibile l'instzione
di un contratto di lavoro a tempo indeterminato glirobiettivi di finanza pubblica e/o limiti imptsalle
amministrazioni pubbliche in materia di contenintespesa di personale.

OBBLIGO PERMANENZA IN SERVIZIO

Ai sensi dell'art. 3 comma 5-septies D. Legge d2#/06/2019 n. 90 (convertito in Legge 1'11/03/2014
114) cosi come inserito dall’art. 14 bis D. LeqgeB#1/2019 n. 4 (convertito in Legge il 28/03/2019 &)
si rammenta che i vincitori dei concorsi banditi dajli Enti Locali, sono tenuti a permanere nella prina
sede di destinazione per un periodo non inferiorei & anni.

Responsabile del procedimento é il Responsabil&eielizio Personale.
Per informazioni: Servizio Personale Telefono 0629812, e-mail; info@comune.collerettocastelnuavib.t

Il presente avviso e il facsimile di domanda soispahibili sul Portale InPA, e sul sito istituzionale del
Comune https:Www.comune.collerettocastelnuovo.to.itTrasparenzaBandi di Concorsa

Colleretto Castelnuovo, Ii 25.03.2024

Il Responsabile del Servizio Personale
IL SEGRETARIO COMUNALE
MAGGIO Dr. Sergio
f.to in originale
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