COMUNE DI COLLERETTO CASTELNUOVO

Provincia di Torino

Via Ghella, 13 cap 10080

Tel. 0124-690921  Fax 0124-699812

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI COLLERETTO CASTELNUOVO ACCORDO ANNI
2005/2006/2007/2008/2009. SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Visti i seguenti atti:

- verbale di contrattazione decentrata — ipotesi di accordo — sottoscritta dalle parti in data 17
dicembre 2009;

- parere favorevole espresso dal Revisore dei conti in data 8 marzo 2010 in merito alla coerenza
tra gli oneri derivanti dall’applicazione delle clausole dell’ipotesi del contratto decentrato con i
vincoli posti dal CCNL e dal bilancio dell’Ente;

- attestazione responsabile servizio finanziario;
deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 27/04/2010 avente ad oggetto:
? Contratto collettivo integrativo aziendale anni 2005/2006/2007/2008/2009. Autorizzazione al

segretario comunale per la sottoscrizione definitiva”.

in data 13 maggio 2010 si provvede alla sottoscrizione definitiva dell’allegato CCDI per gli anni dal
2005 al 2009 compresi nelle risultanze 1vi contenute.
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Provincia di Torino

Via Ghella, 13 cap 10080

Tel. 0124-690921 Fax 0124-699812

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI COLLERETTO CASTELNUOVO
ACCORDO ANNI 2005/2006/2007/2008/2009

L’anno 2009, il giorno 17 dicembre, alle ore 10.30, in Colleretto Castelnuovo, nel palazzo
comunale, si € riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi
composta:

- per la parte pubblica

Dott.ssa Antimina MANCINO, Segretario Comunale;

Sig. FENOGLIO Paolo, Responsabile Servizio Amministrativo/finanziario;

- per la parte sindacale

i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

CISL assente

CGIL assente
UIL assente
R.S.U. assente

- verbalizzante sig. Paolo FENOGLIO, responsabile servizio amministrativo/finanziario.

Preliminarmente viene richiamata la delibera di Giunta Municipale n. 43 del 06/11/2008 con la
quale ¢ stata costituita la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Segretario Comunale dott.ssa
Antimina MANCINO;

Si passa a discutere dell'argomento di cui in oggetto, richiamando:

e la deliberazione di G.M. n. 11 in data 29/03/2004, regolarmente esecutiva ad oggetto “Fondo
miglioramento efficienza servizi — Anno 2004 — Spesa per progressioni orizzontali —
Provvedimenti”

¢ la determinazione del responsabile del servizio LL.PP. n. 32 in data 31/05/2004, ad oggetto
“Determinazione di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
anno 2004 — Progressione orizzontale — Provvedimenti”.

Prende la parola il segretario comunale Dott.ssa Antimina MANCINO per illustrare a1 presenti la
costituzione del fondo e le proposte di utilizzazione per gli anni dal 2005 al 2009 compresi, come di
seguito riportato:

% L’ammontare del Fondo 2005 & quantificato in complessivi € 4.318,11. Lo stesso va a
finanziare l'indennita di comparto per € 1.151,62 e le PEO concesse negli anni precedenti,
pari ad € 1.617,12, per un totale complessivo di € 2.768,64. Rimane disponibile la somma di
€ 1.539,47 da erogare come indennita per responsabilita del procedimento in materia di



commercio e pubblici esercizi che, spettava per I’anno 2005 ma non era stata erogata perché
non contrattata.
= L’ammontare del Fondo 2006 ¢ quantificato in complessivi € 5.194,98. La parte di fondo
consolidato pari ad € 4.733,46 (4.318,11 di consolidato + € 415,35 RIA - considerata solo
per 9 mesi - dipendente cessata che si consolida nell’anno successivo) va a finanziare:
v" le PEO concesse negli anni precedenti per un importo di € 1.775,91
v' I’indennita di comparto per € 705,30
La rimanente parte di fondo consolidato (€ 2.252,25) sommata alla parte di fondo variabile
(€ 461,52), per un importo complessivo di € 2.713,77 va a finanziare:
v" T’indennita per responsabilita del procedimento in materia di commercio e pubblici
esercizi per € 1.549,37 (unico dipendente area amministrativa/finanziaria)
v I’indennita di maneggio valori per € 600,00 (unico dipendente area
amministrativa/finanziaria)
v" produttivita individuale e collettiva per € 564,40
=% L’ammontare del Fondo 2007 ¢ quantificato in complessivi € 5.333,43. La parte di fondo
consolidato pari ad € 4.871,91 (4.318,11 di consolidato + € 553,80 RIA - intero anno -
dipendente cessata) va a finanziare:
v I’indennita di comparto per € 937,97
La rimanente parte di fondo consolidato (€ 3.933,94) sommata alla parte di fondo variabile
(€ 461 ,52), per un importo complessivo di € 4.395,46 va a finanziare:
I’indennita di rischio per € 360,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva)
\/ I’indennitd di maneggio valori per € 1.000,00 (unico dipendente area
amministrativa/finanziaria)
v T’indennita di disagio per € 200,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva —
autista scuolabus)
v" produttivita individuale e collettiva per € 2.835,46
< L’ammontare del Fondo 2008 ¢ quantificato in complessivi € 5.238,52. La parte di fondo
consolidato par ad € 4.871,91 va a finanziare:
v" I"indennita di comparto per € 1.094,52
La rimanente parte di fondo consolidato (€ 3.777,39) sommata alla parte di fondo variabile
(€ 366,61), per un importo complessivo di € 4.144,00 va a finanziare:
v" I’indennita di rischio per € 360,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva)
v" Pindennitd di maneggio valori per € 1.000,00 (unico dipendente area
amministrativa/finanziaria)
v" Pindennita di disagio per € 200,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva —
autista scuolabus)
v' produttivita individuale e collettiva per € 2.584,00
= L’ammontare del Fondo 2009 ¢ quantificato in complessivi € 5.238,52. La parte di fondo
consolidato pari ad € 5.238,52 va a finanziare:
v" I’indennita di comparto per € 1.094,52
v" n. PEO (D1/D2 unico dipendente area amministrativa/finanziaria) per € 1.123,61
La rimanente parte di fondo consolidato (€ 3.020,39) va a finanziare:
v" I’indennita di rischio per € 360,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva)
v T'indennitda di maneggio wvalori per € 1.000,00 (unico dipendente area
amministrativa/finanziaria)
v" I’indennita di disagio per € 200,00 (unico dipendente area tecnico manutentiva —
autista scuolabus)
v' produttivita individuale e collettiva per € 1.460,39

Alle ore 12,30 viene chiusa la seduta.
11 presente verbale viene letto e sottoscritto da tutti i presenti, ai quali se ne rilascia copia.
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